LE COURANT PASSE

Former aux metiers des reseaux electrigues
et faconner la transition energetique




Derrigre nos gestes quotidiens comme s'éclairer, se chauffer,
utiliser un ordinateur ou prendre le train, il y a des femmes et des
hommes qui font circuler I'dlectricité at qui nous alimentent en
énergie durable.

Ces métiers composent la filiére des réseaux électrigues et ils
sont essentiels pour faire fonctionner notre pays au jour le jour et
fagonner la transition énergétique.

Ce sont eux qui accélérent lélectrification de nos activités comme
avec la mobilité électrique. Ce sont eux qui assurent la résilience
de nos territoires en renforgant les réseaux électrigues ou en rac-

Avac |a transition énergétigue, la filidre des réseaux électriques
connait une trés forte croissance de son activité et nous devons
recruter massivement de nouveaux talents.

Pour relever ce défi collectif, nous avons lancé les Ecoles des
réseaux pour la transition énergétique. Avec ce programme,
nous voulons assurer la formation des professionnels qui seront
les acteurs de la deuxidme grande élactrification du pays, celle
du développement durable.

Nous sommes en partenariat avec le ministére de |

Pour chacun das métiers techniques qui sont incarnés, nous
vous présentons un double portrait :

« le portrait d'un actif qui exerce ses missions avec passion, qui
présente son activité et qui transmet son savoir & un jeune en
stage, en alternance ou en apprentissage,

+ le portrait d'un jeune en formation qui décrit sa formation, ses
découvertes et ses projets.

Vous découvrirez ainsi de nombreux métiers comme monteur ré-
seaux électrigues, technicien de maintenance électrique, charge

nationale et les formations concernées couvrent plus de 12 000
dldves. Les Ecoles des réseaux sont présentes dans plus de 200
lycées professionnels sur tout le territoire national. Elles offrent
i réseaux

aux métiers de |

électriques.

Nous sommes également en partenariat avec le ministére du
Travail et de l'emploi pour favoriser la reconversion et linser-
tion professionnelles en direction des métiers des réseaux
electrigues.

Avec cet ouvrage, nous souhaitons mettre en lumiére ceux qui
font vivre la filidre des réseaux électriques au quotidien et qui
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Quand | It passe, ce sont de belles histoires de transmis-
sion entre générations au sein d'un monde en transition.
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de projets technicien en bureau d'études ou encore
ingénieur en génie électrique...

Ces métiers recrutent, aussi bien des hommes que des femmes,
aux différents niveaux de qualification et ils offrent de grandes
possibilités d i i

Actifs ou jeunes en formation, les portraits das personnes qui
témoignent dans cet ouvrage incarnent le présent et I'avenir de
la filiére des réseaux électrigues.

Ces talents font notre fierté, ils sont les visages de la transition
énergétique. lls portent une ambition & la fois technologique et
humaine au service d des ions futures.

Marianne Laigneau
Présidente de la FIERE



LES EDOLES DES RESEAUX
POUR LA TRANSITION ENERGETIQUE

Face aux défis du mchaufiement cimatique, ka tranaiion éner-
gétique passe par Facodlémtion du raccordement des éncngles
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Cetbe transiion nécessitera prés de 200 MdE dinvestissements
dans les réssaun dechiques enire 2025 et 2000, Cas invesiis-
‘semanitz antrainent un besoin de recrutements massifs dans les
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Les Ecoles des reaau offfent sinsi dea fomations suriout e tami-
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tiers da Ilectrici nectés) avec des
aotivitds ot des stages onentée vars |es réasalx Slectrioues &, au
niveau Bac+1, au cerlificat de apécialisation « Tachnicien esaux
daciriguas » ou aw difiérents méiers detechniclens. Dans chague
région, il est possible de se former & Bac+2, en BTS {notamment

ATTIRER TOUS LES TALENTS

Mous conduisons des actions de sensibiisation dans les collégas
pour miew fsire connaitre les métiers de s filée des réssaln
dlectriques et les formations qui v conduisant. Chaaus annés, tas
actions couvient plus de 30000 collégiens.

Moue développons également des actions pour tsvonaer 8 recon-
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méliers de monteur résesu slectiques, ds technicien dexplioita-
tion réseaux, de technicien de maintenance, de chef de chantier
dingénieur en génie dieciique...

Awecles « Ecoles desréssaun pourka ransition énergétiqus », nous
woiilones fomner les professionnals de demain, femmes et hommes,
ol Esront les ackeurs de la 2éme grande dechrification du paye,
celle du développement durable.

FORMER LES TALENTSDE DEMAIN

&n decrolechniqus, Assistance Technigue d'ingénieur ou mainte-
ok avec o & ciri

Leneamble de ces cursus peut accusilir plus de 12 000 déves en

Cas formations dipkémantss débouchent sur un large éventail de
rétiars essenticls sun résealn: ectriquas, an lien dect svec lea
enjeLx de la transition dnergstique.

Le programme 2linscit dans une smégedalnrgnymamsnté
couvir plus de 7 000 recn |a filiére & horizon
2030. A catie fin, I\:nﬁradelcrmall:n Mdﬂquﬁaﬂn&;aﬂbﬂ
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la transition énergétique dans les réseaux dlectiques et & assuner
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En eavoir plus sur les dcolas des réssaus
E pouwr la transition énengétique

Mous ouvrons dea formations su nivesu du BUT et da |a lcence
0. Mous investissons dans des platesus iechniques en Certifical
e spécialization pour amélioner |3 qualité des enssignements. AU
niveau du master ou des titres dingénieurs, nous développons des
pertenarists avec des dtablissements denssignement supérisur

Travail ot d
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Enfin, nous aeswvrone pour féminiser les recrutements dana nos
métiers technigues. Mous intervenons dés le collége pour com-
battre un cartain nombre de stéréotypes, valonser une image
|a pluz paritsire poasible da nos méters &t nous proposons des
diapositifs o accompagnemant comme ke mentorat pour fevonizer
|a féminisation de la filiéne.

A total, le programme des Ecoles des résesus powr la iransition
dnergitique est portée par ka FIERE (Filiéee Indusirielle des En-
weprises des Réseaux Electiques) qui razssmbls a filkre des
réseau dectriques et sas organisations professionnelles. Ses
achions oni fait l'objet d'un sccord de Consortium et bénéficient
d'une side de [Etal dans le cadre de France 3030 pour adspler
|z parcours de formation et accompagner la création demplols
industrists aur lensemble du temilcire, su sarvice de la fransition
energatique.



APPRENDRE UN METIER ET TRACER UN NOUVEAU CHEMIN
La filidre des rdseaux accusille toutes calles et ceux gui souhaitent donmer

du souifie & leur parcours professionnel




‘ ‘ Mon parcours m'a parmis de dacouvrir

a richesse du métier, son exigance technigua
mais ausel sa dimansion humalne.

La tranamission, c'est le plus impontant ’ ’

Rémi | momaur mseax deciiques | Acverpne-Rhono-Alpes
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COMSTELIRE, ENTRETERE CT DEPANNER LES
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TECHNICIEN
TECHNICIENNE

D’EXPLOITATION

GARANTIAL LE BOM FONOTIONMEMENT DES ‘ ‘ Cette formation m’a permis de conjuguer
INFRASTRUCTURES ELECTRIQUES PAR DES R : 5

OPERATIONS DE MAINTENANCE, RACCOR- études et expérience en entreprise

DER DES SITES DE CONSOMMATION ET DE et de me professionnaliser rapidement.,,

PRODUCTION EN COMBINANT COMPETENCES

ELECTROTECHMIQUES, TELECOM ET RELATION Soléne | étudiante en BUT Génie industriel et maintenance | Chartres

CLIENT DANS UN ENVIRONMNEMENT EXIGEANT
ENMATIERE DE SECURITE.

« Pour iéussir dans ka filitne des réseaux dkectrigues, |
sat ezsentisl de e former séneuzamant &t da maknssr
les bases, mais il faut aussi une capacité d'adaptation
carles réssaux deviennent de plus en plus inteligents.

L savoir-etre joue Egakement un rile cké © ke travail en
éouipe et ka rigueur sont indispensables.

Il y & 20 ans, fai su la chance diéte guids, soutenu &t
formé par des professionnels qui croyalent en mol.
Aagourdhui, c'est & mon tour de transmettre ce gue fal
&ppris. ACCOMPEZNEr Mon apprantie pendant deux ans,
Iz vor &voluer 20 s2in de notre dquine et décmcher une
promessa dembauche sont une immense fiertd.

La sécwité est une prionté sbackuse dang la formation
des fuius professionnels. Nous intégrons catie exi-
gence dés le début, en les impliquant activerment dans
les brisfings de chantier, les obeenvations préalasbles t
lanalyse des régles de sécurte. »

« J'al cholsl le BUT (bae +3) poursa flexibilié et 23 po-
lyvalence. Celam'a parmis d'allier formation théorique
&t immersion professonnells | la premigre année en
formation initiale, suivie de deux annéss en aftemance.
Ce parcours me kissalt ke chold de poursuivie mes
études ou d'intégrer rapidement le monde du travail.

Je voulais plutdt entrer directerment dans la. wie active
aprés mon diplime. Mon expérience en entreprisa a
confimmé cette envie et m'a offert une cpportunits qui

“ Les nouvelles compétences reposent
sur une alliance entre terrain et digital.
Il faut &tre aussi agile avec un tournevis Maon meillewr souvenir 7 Les mots dun professeur

) és la signature de mon contrat d'altermance : «

1 artol al aprea gn
qu'avec un smartphone ! , , Merci de représenter figrement MUT de Charires | »
C'était une belle reconnaissance de mes efforts etga

Nicolas | technicien d'exploitation réseaux | Centre-Val de Loire s vraiment manqués. »

comespondait & mes aspirations professionnelies.
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“ Le réseau évolue, les personnes
et les compétences doivent évoluer aussi , ,

Ouissem | technicienne de maintenance électrique industrielle | lle-de-France

TECHNICIEN
TECHNICIENNE
DE MAINTENANCE
ELECTRIQUE
INDUSTRIELLE

VEILLER A LA SECURITE ET A LA PERFORMANGE
DES INSTALLATIONS ELECTRIQUES EN CONTRO-
LANT LEUR BON FONCTIOMNEMENT, DIAGNOS-
TIQUANT LES ANOMALIES, EN REALISANT LES
OPERATIONS DE MAINTENANCE PREVENTIVE ET
CORRECTIVE, ET EN GERANT LA DOCUMENTA-
TION TECHNIQUE ASSOCIEE.

« Ja suis adjonts du mansger dune dguipe de tech-
niciens spéoialisés en maintenance decinque. I3 as-
surentlar préventive et i wahles
SOURSTRING &n avarnis, sur fensamble du temitoine nato-
nal. Mon rble principal consiste & planifier leurs activités,
Je particips aussi & la réalisation du programme d'acti-
vitds de l'dquipe, ainsi qu'a la montée en compétences:
e 263 mambres.

L= sdcurité 2at une priorté sbeclue. Travaller sous
fension impligue rigueur et vigilance. Nous formona les:
salaries aux bons réflexes : port des EP| (Squipsments:
de protaction individuels), hahiltations, préparation des
Interventions... Chague réghe est connue &t appligués
dana les pratiques quotidiennes.

Travailer dens la filére des réssaux éectioues, cest
explorer une diverseE de méters passionnants. Mon
conssll & un jeuns seat de fae preuve de curiosis @
les posshilités sont nombreusss, et chague poats offre
une perspective UNIQUE SUr LN Bactewr en constants
évolution. »

‘ ‘ Un vrai tremplin professionnel :

chague année, mon entreprise embauche au moins
un quart de ses alternants diplomeés. , ,

Maxence | tudiant en Bac pro Malec | Vitry-sur-Seine

« Apréz une ssconde gEndrale, '3l tentd une pramidre
technologique... mais ga ne me comespondalt pas
o tout. Je me suls alors renssigné pour me réoren-
fer, et las métiers de dlectricitd mont fout de suite
attind : pour mol, c'est dairement 'avenir, tout devient
Elactrigue. Aujourdhul, j& suis en demiée annés de
bac pro MELEC, en alfernance, dans une équipe qui
soccupe de la mantenance du réseau Sectrigue de
Feat francilien.

Man medleur souvenir 7 Une intervention sur une fuite
de céble oléo & Romainville, un mois svant les Jeux
Obympiques. || fellsit creuser pour aceéder au cable
enfoul, cétalt long ot complexe... mais on a réussi &
réparer & tampa, nous en &ions frés fiers.

Ce que je préfére dans mon métier, c'est le travall en
haute tension. Wl y & du rsgue, mais on le maltrise
avec des procédures de sécurité és strictes : chacun
Féquipe, puis vérifie un collégue, st ainsi de suite, »



‘ ‘ Ce que j'apprécie le plus dans 'accompagnement
des jeunes, c’est avant tout leur dynamisme, leur curiosité
et leur soif d’apprendre. , ,

Anhmed | technicien en métrologie et mesures physigues | Auvergne-Rhdne-Alpes

TECHNICIEN
TECHNICIENNE

EN METROLOGIEET
MESURES PHYSIQUES

GARANTIR LA FIABILTE DES METHODES DE
MESURE EN REALISANT LETALOMMAGE DES
EQUIPEMENTS, EN EFFECTUANT DES ESSAIS
DE CONFORMITE, EN ANALYSANT LES DONNEES
POUR AMELIORER LES PERFORMANCES TOUT
EN ASSURANT UNE VEILLE NORMATIVE ET RE-
GLEMENTAIRE.

« Je travaille dans une entraprise qui congoit et mat en
sanvics des Aquipements haute tansion pour ee réssalng
électriques. Clest un environnermment stimudant, ol ke
métisrest vark et enrchissant : on manipule des instn-
ments de précision, on analyse dee données de mesure
por détecter des anomales et amélioner |2 gualité des
égquipements et des processus. Le métologue est un
expert de la mesure qui assure la qualité des données:
érengdtiques. Cela dermands rigusur st méthods.

Le technicien en métrologle évolue dans des lsho-
retoires cu des ateliers avec des nommes de sfcurté
stictes. On utilise des outils numéngues comme des:
logiciels de gestion métrologique ou des systémes de
maintenance prédictive. On travailie en intemction avec
plusieurs: services (maintenance, production, gualite,
ingénierie...)

Les interventions sur le résesu révélent la dimension
hurnaine de notre travail : ce ne sont pas quedes cbles,
deriéne chague compteur, | y & dee parsonnss.

Mion souveni le plus fort, cest lors d'une intenvention de
nuit: un orage & ke vent avalent falt fomber un arbre sur
ung ligne moyenne fension, plongesnt Une commUNS
entiéne dans le noir. Aprs avoir sécurniss ka zone et lancs
lea réparations, nous avons réussi & réslimenter tout
le quartier. Quand les lumiéres se sont ralumées, on a
entendu k i 1Es depLis | I s
maoment, ke mélangs de fatgue, de fiemd ot |a gratrude
des gens.. je ne foubleral amas. »

« Jg viens d'obtenir mon BUT Mesures Physiques 4
HUT de Montpellier aves une spécialisation en tach-
nigues dinstrumentation. Catte formation plundiscipl-
nare m'a permis de développer des compétences en
dlectronique, instumentation, optique, mécanique st
Treitement du signal.

Jral cholsi ce BUT pour 2a nchesse et 5a transversalié.
Ce choix g'set confirmé lora de mon alfemance dans
une enfreprise du secteur engagée dans la transition
énerpétique. J'al participé & la conception et aux tests
de disj e teraion, ieks pour séournissr
les résaeu dectiriques et inégrer les dnergies renouve-
lzhles.

C'était un vrai défi pour amélonsr Fappared de mesure,
fai o0 tout repenser (analyse, conception, tests...) et
Iz jour ol tout 2 fonctionn, 'l ressanti une Immensa
fien#. Ce projet m'a donné Menvie d'aler plus loin.

Sagourdhul, je veue devenringénieur st contribuer A des
solutions technologigues utiles & b2 société. Ce parcours
m'a appris que |a cunosits, le travall et la persévéranca
sont kea clés pour avancer

5l je devals donmner un conseil, ce serait simple - croyez
&n vous, méme quand vous douter. Ca n'est pas grave
de ne pas tout maltriser au début. Limponant, c'est de
rester cunews, de poser des questions, oe ravailer st
de ne jamals halsser es bras. La persévérance fnit par
porter sas fruits, =

———

‘ ‘ Ma formation a été bien plus qu'un apprentissage
technique, elle m'a permis de m'inscrire dans des enjeux
d'avenir et d’exercer un métier utile & fort impact. ,,

Amine | étudiant en BUT Mesures Physigues | Montpellier



TRANSMETTRE LE GOOT DU METIER,
LE SOUCI DE LA PRECISION ET LE SENS DU COLLECTIF

Pour ces métiers techniques, il faut autant transmettre un savoir-faire que le plaisir de travailler ensemble




OPERATEUR REGLEUR
OPERATRICE REGLEUSE
EN USINAGE

PROGRAMMER ET SUPERVISER DES MACHINES:
QOUTILS, CONTROLER LA QUALITE DES PIECES
USINEES DESTINEES AUX RESEAUX ELEC-
TRIQUES ET REALISER LA MAINTEMANCE DE
PREMIER NIVEAL., DANS LE RESPECT DES
CONSIGNES DE SECURITE ET DES NORMES
ENVIRONNEMENTALES.

« Ja travaile dans une usine qui fabrique des dispositis
e transport de [Enengie Sectrqua. Mon pancouns 3 aé-
buté avec un BTS Buresu détudss, ennchi ensuite par
de nombreusas formations en qualé, management,
sdcurité e résolution de problémes. Ls fravall en égquipe
eat essential pour moi.

Lun de mes souvenins s plus marquants reste une
aveniure humaine sxcspbonnels @ apés un sinistre
dans nofre u=ne, [al participd & 2 création dun site
prowisnire, puis & i construction d*une usine neuve. Voir
Factivité doubler aprés cette preuve a &té uneimmensa
fiand,

Je consslle vivement aux jeunss de sengager dans
ke secteur des réseaus Slactrigues, un domaine dyna-
migue &t en pleine expansion. C'est pourgual j@ mim-
plique dana leur fommation, via le titorat et des hablita-
tions intemes. J'y trouve une wale richesse :transmettre
£ que ['al appris, mals aussi apprendne deu, car leur
énarge ot leur regand neuf sont préciew, »

= J'ai choisi la formation en ingéniene mécatronique
pour son approche pluridisciplinaire. Ce qui m'a immé-
diatemant attind, c'eat k3 combinaison entrs mécaniqus,
Slectronique, automatisme et informatique. Lafermance
2 €& un vral plus ; elle ma permiz dappliguer mes
connassances directement dans wne entreprise spé-
cialksds dans i fabrication de composants & maténels
pour 3 distribution diénergie éectrious.

Ca métier 2 wne utilité crucials ; || contibue & optimissr
lea procécés industniels, tout en amélorant leficecis
&t la durablité des systémes de production. Je suis
comvaincu que mon iie est d'accompagner la ransition
écologique en développant des solutions plus sobres en
Enarpie &t an matiéne.

Un de mes meilleurs souvenis reste le jour ol on a
détects une anomale aur une machine i
dana mon entreprise & od ['al pu propossr une solution
pour améiorer son efficaceé. J'al éé fier d'svoir un
impact concret &t de monirer que F'on pouvait compter
SUF MOl »

‘ ‘ On aun réle important & jouer dans la transition
écologique en développant des solutions plus sobres en
énergie et en matiére et en favorisant I'éco-conception. , ,

Urbain | étudiant en école d'ingénieurs, spécialisé mécatronigue | Lorient

‘ ‘ C'est le collectif qui donne du sens
ames journées. Sans lui, je ne pourrais pas
exercer ce métier avec autant de passion_, ’

Christophe | opérateur régleur usineur | Nouvelle-Aquitaine
17




TECHNICIEN
TECHNICIENNE
BUREAU D’ETUDES

ELABORER DES ETUDES DE FAISABILITE, DES

PLANS DETAILLES ET DES CHIFFRAGES TOUT “ - " o "
EN PROPOSANT DES SOLUTIONS TECHMIQUES L'alternance est un format que j'apprécie car je peux
INNOVANTES ADAPTEES AUX BESOINS DES mettre en pratigue en entreprise ce que j'apprends en

CUENTS DANS LE RESPECT DES NORMES DE

cours. Cela m'aide & mieux comprendre les normes et
SECURITE, DE QUALITE ET D'ENVIRONNEMENT.

les prescriptions technigues essentielles dans notre métier. , ,

« Jg suis armvée dans mon entieprise par un chemin Alexis | étudiant en BTS électrotechnigue | Bordeaux
U peU atypioue @ aprés un BTS en afemance dans iz
banoue, j'al commencd en inténm. Ceat sur e temain,
au contact de mes coliégues & Bayonne que fal via-
ment appris ke métier Embauchée ansuite & Bordesuo:,
|'2l éwolug pas & pas @ d'abaord & Facousll, puis réféents
de service ef aujourd i, changée de conception, avec
un portefsuile d'affaines & géer

G dont je suis |a plus figne, cest o2 parcours construit
&tape par étape.

Travaller dans les réssau dlectigues demands de so-
lides bases technigues. Me venant pas du secteur, [al al
me former rapidement. Lélectricité peut impressionner,
mais avec une bonne connaissance des nomes et des
risgles de sfcurits, on travaile en toute confiance.

La sécurié est au coeur de notre cufture dentreprize.
Elle s'apprend enthéorie, mais surtout en prafiguee. avec
pour objectif le “2ér accident. »

‘ ‘ Je conseille & chague jeunea de réfléchir +.Ja suis sctusllement en altemancs dans ke cadre dun
au métier qui lui correspond le mieux : dans :_‘TS_ E:;"‘m"me dena ””_;Lme ?ﬂ:‘:‘fﬁﬁ”;r:a‘
2 2 & odsi e formation parce qu e 'apps re
les réseaux électriques, il y a de la place pour tous aur I2 1emsin louf an obtenant un dipldme reconmy &n
les profils et on a de réelles possibilités d'évolution. , , deux ans. Catts shemance me donne une waks vision
du temain, et me prépare concrétement & la suite. C'est

Marion | technicien bureau d'études | Nouvelle-Aquitaine e dtape cb dans mon Rarours.

Aprés le BTS, plusieurs débouches sioffrent & mol Je
me vois évoluer vers un poste de tachnicien ou de char-
B dafizines. Ce sont des méters gul me parkent parce
gu'ls allient technique, autonomie et redation client. *




TECHNICIEN
TECHNICIENNE
ETUDES DE PRIX

ANALYSER LES APPELS D'OFFRES ET EVALUER
LES COUTS DES PROJETS EM FONCTION DES
PLANS, MATERIAUX ET MAIN-D'OEUVRE, REDI-
GER LES ETUDES DE FAISABILITE TECHNIQUE
ET FINANCIERE, ELABORER LES DEVIS EN OFTI-

MISANT LA RENTABILITE

« Dans la filére & Slectnious i
détre cuneux 2t ouvert aux nowveles technologies.
NS fec Dhsent trés rapi et faut sa-

woir 3*adapteren pamnanence sux nouvelles méthades:
et outils. Les innovations comme les smart gnds, &
mobilié électrigue ou encore ke développement des
data centers transforment profondément nos métiers:
— et elles n'attendent parsonne.

‘ ‘ Aprés mon BTS, j'aimerais poursuivre en cycle ingénieur

« Affaires de la Construction » pour évoluer vers la gestion

de projets et les études de prix, avec plus de responsabilités
sur l'organisation et le suivi des chantiers., ,

La sfcunté constitue ke valeur fondamentale et I'sn-

gsgement numérn wn. Elle est intégrés & toutes les

étapes du métisr, depuis ke chffrage jusqu'a la rdosp-

tion fnake des travaue. Travalllant & I'avant-vents, @

l'anticipe ainsi dés la phase détude.

Wael | étudiant en BTS Management économique de la construction | Cergy

« Je sulz en deuxiéme annés da BTE Management
économigue de la construction, & Mécole ECOTEC,
&n altemnance. Au dépar, je ne connaissais pas grand-
choss all secteur des résazn dlectnauss. Ca qui m's
attiné, c'est 'altiemance : pouvoir apprendne en cours
fout en découvrant ke temain. Lors d'un job dating or-
@anizsa parman &cole, Une entreprisa m'a pOposE Une
opportunité concréte et f'al tout de suite accroché.

L'un des moments lee plus Marguants de ma carmianes
reste Finauguration du profongement du tramway T3
& Para. Toute ldquips &talt présants, du stagiaire au
directaur de sacteur et en présance des élus. C'éalt
une grande fierts. =

Cette formation me parmet de comprendre len-
semible d'un projet, de [Stude des dossiers jusgu'au
suivi sur chantier. Elle m'apprend & gérer les aspects
technigues, organisationnels et humaina, Méme an
tant gue technicien études de prix, je réfiéchis & des
solutiona durables et eficaces pour des projets res-
[pectusux de l'environnement.

‘ ‘ Ce qui me plait, c'est de collaborer avec différents métiers,
de suivre les projets jusqu’a leur aboutissement, et de participer
a des réalisations concrétes comme les réseaux électriqgues

ou les aménagements urbains. , ,

Julien | technicien études de prix | lle-de-France
Un souvenir mamuant ? Ma visits sur un chantiar
décdairage public. Vioir le résultat concret de notre
travail m'a vraiment motivé : clest 13 gu'on mesure
limpact réel de ce quion prépans au buraau. »
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FAIRE NAITRE DES VOCATIONS ET OUVRIR DES OPPORTUNITES

Pour les métiers des réseaux électrigues, des formations initiales en milieu scolaire
et en alternance sont ouvertes a toutes et tous




‘ ‘ Pour construire les réseaux de demain,
nous avons besoin de jeunes motives, rigoureux
et ouverts aux nouvelles technologies, capables
d'analyser et de collaborer avec agilité. ,,

Paula | chargée de projets électricité | Centre-Val de Loire

CHARGE
CHARGEE
DE PROJET
ELECTRICITE

FILOTER ET COORDONNER LA REALISATION
DES RAGCORDEMENTS ET TRAVALX SUR LE RE-
SEAUX DE DISTRIELTION PUBLIC DELECTRICITE,
DE LA DEMANDE INITIALE A LA MISE EN SERVICE,
EN COORDOMMANT ETUDES ET TRAVALX, EN
CONTROLANT LA CONFORMITE AUX NORMES,
EN GERANT LES INTERVENANTS INTERNES ET
EXTERNES, ET EN ASSURANT LE SUIVI TECH-
MIQUE ET FINANCIER DES OPERATIONS.

= Je travaille dans la filikre des résesux électriguas, un
sacteur en plein essor ol chacun peut construine son
avenic Je conssille aux punes de 3'y engager avec
riguedr, curiceité &t nvestissament | ca sont eut gul
bétiront bes réseaun de demain.

Pami lee nombre: souvenire manuants de ma car-
riére, calui qui me rend la pius fiére reste un chantier sur
une ZAC, desting & accueillir des entreprises. En pleine
pénode du COVID, le tming &ait exfrémemsant samé.
Mous avons travailké en lien &roft avec les élus locaux,
|a préfecture et les industnels. Ce projet m'a demandé
besucoup de ressources, mas || Na ausal prowd que
quand on veut, on peut. La 2one a &b livise avant ks
date butoir et NouS SVONS repU des remerciemeants des
collectivités, de I'Efat &t des entreprises &t on & regules
honneurs dela presss locale.

La sécurté est au ceeur o notre metier. Chagque jour,
nous |a plagona au centre de noa échanges et de nos
formationz. Le partags deswpdrances sst sssantisl pour
faire progresssr tout ke monde. Seul, on va plus vite ;
ensembile, onva plus loin. C'est cette solidarts oul fatla
forca de notre filére, »

« J'al choisi cette licence parce quells fait partie des
formations spécialisées dane ka gestion des réseaux
dleciriguas. Son contenu est équilibnd entre la technique
— comme Farchitectune des réseaux — et la réglemen-
tation avec ke suivi de chantier. Cest exactement ce que
Je recherchais pour construine mon projet professionned
dans ke sacteur de lenangie,

Pour moi, cethe formation a un double sans : profes-
shonnel et sociétal. Elle me donne les compétences
pour intervenir sur des infrastruciures essentielles &
notre quotidien et elle me prépare & jousr un rbke actt
dans |a transition énergétigue. Mademisar les résesus,
les adapter aux énergles renouvelables, amélioner leur
efficacié... tout cela contribue & réduire notre impact
environnemental. Clest une priorits, pas une tendance.

Ce qui m'a e plus mamué, ce sont les rencontres svec
des professionnels passionnéds. Ces &changes miont
permis de misux comprendre ka diversié des métiers,
lea parcours possibles et les compeétences & dévelop-
pet lis m'ont inspiré, donné envie daller plus koin &t
mont tranamis une viale manée de fravalller »

‘ ‘ Je suis fier de mon chemin et impatient de continuer
a m'engager dans un secteur tourne vers I'avenir. , ,

Hugo | étudiant en licence pro gestion des réseaus | Nancy
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‘ ‘Aujourd'hui, les compétences évoluent : tablettes, maquettes 3D,
logiciels de calcul énergétique... Ces outils sont devenus essentiels pour
construire des réseaux intelligents, durables et cohérents avec les enjeux
climatigues. C'est notre maniére d'innover et de faire la difference., ,

Mickagl | chargé d'affaires | Hauts-de-France

CHARGE
CHARGEE
D’AFFAIRES

DEVELOPPER LACTIVITE COMMERCIALE EN RE-
PONDANT AUX APPELS D'OFFRES ET EN PROS-
PECTANT DE MOUVEAUX CLIENTS, PILOTER
LEXECUTION DES PROJETS EM COORDONNANT
EQUIPES INTERNES, SOUS-TRAITANTS ETFOUR-
MISSEURS, TOUT EN ASSURANT LA GESTION
TECHMIQUE ET FINANCIERE DES OPERATIONS.

« Travalller dans kes réseaux Sectriques, c'est explorer
un unkers fche en spécialités © transport dénangie,
distribution, équipements urbains ou batments, ges-
tion intelligents. . Chague domaine méne & un métier
différent, mais tous sont complémentaires at tourmés:
wers I'avenit C'est cette diversié qui rend notre filirs
passionnants st en conatanie Svolution.

Mon metier & deux facettes, la gestion de sevice et la
gesbon de chantier. Pour la gestion de ssrvice, [onga-
nise le traval de mes collaboratewrs, le suivi financier
global, la sécurité. Pour la gestion de chantier, je suis
des projets allant de 100ke & 25008 a0 nivesy ad-
ministratif, financiers et technigue. Je passe emviron
S0% de mon temps au bureau et 50% en exténeur en
chantier ou en rendez-vous commercial Une semaine
ne ressemble jamais & une autre. Je suis passionng
par mon travail et c'est un plaisir de pouvolr partager et
faire grandir comme on 2 pu e feie pour moi.

C2 qui me rend le phus fier, ce sont les chantiers manés:
avec succas, parfols dans des délsis reconds, grace &
une vras synenge didquipe. Chagque projst est unique,
chague client a ses attentes, et réuseir 4 les satistaire
©5t une vraie source de satisfaction. Une phrase m'ac-
compagne depuis longlemps : « Travaille sérieuse-
ment, maig ne t2 prends pas aw sériaux. » Elle incame
rhumdisé et lmporiance de chague rdle dans une
réuas: L L un piliar da notrs mé-
tier Je m'sfionce de transmetine cette vaksur aux futurs:
professionnels comme wne responsabilité partagde,
un engagement envers nog clients ot nos collégues.
Er= exemplaire, sans Ste donneur de lsgon. »

‘ ‘ Le métier de chargé d'affaires méle
technique, gestion de projet, relation client
et suivi de chantier. C'est utile et diversifié. , ,

Mathieu | &tudiant en BUT en génie dlectrique et informatique industrielle (GEI)

|'Valenciennes

« Enterminale, j visals une école d'ingénieurs en disc-
ncitd vis une classe préparatoire. Mas en découvrant
ke BUT Génie Electrique et Informatigue industrisle,
Jai trouvé une formation professionnalisants, avec de
raffemnance dés la premidre annde. Ce format, allant
théorie et pratiqus, m'a tout de suite séduit. Clest aussl
4 ca moment-i& que ['al découvert le métier de chargé
affaires, qui comespondait parfaitement & mes aspk
raticns. Mon profl a convaincu l'entreprise et ['al intégre
30N SOUine en tant o' assstant responzable d'affaies.

Ce poste me permet de confribuer & des projets
concrets, en len avec les enjeu de paformancs &ner-
@étique et de transition écologique. Penssr durable dés
& phase détude, ceat essantel,

Mais mon phis basu souvenir reste ma soutenance de
fin de premiére annés. Devant [Squpe pédagngious et
man tubewr, |'al présenié mon PErcouTs, Mes missons
=t mas résultats. J'avais travailé dur pour ce moment,
2t [zl obtenu lune des melleuras natss de la promo.
(Cetait une vraie fiené, une reconnaissance forte de mon

engagemeant et de mon évolution .



“ Le travail en équipe compte beaucoup pour moi :
j'y trouve la force du collectif, I'envie d'apprendre
des autres et un vrai sentiment d’appartenance. , ,

Kamel | chef de chantier | lle-de-France

CHEF
CHEFFE
DE CHANTIER

ORGANISER, COORDONNER ET SUPERVISER
LES TRAVAUX SUR LE TERRAIN, EN GARANTIS-
SANT LEUR BONNE EXECUTION, LA SECURITE
DES EQUIPES ET LE RESPECT DES DELAIS.

« Transmetire & des jeunes ce que fal appns & tou-
jours £48 une source de safisfaction. Ce que faime
le plus, cest voir keur progression, créer une relation
de confiance, les aider & révéler leur potentiel... et ap-
prendre d'etp: moi aussi.

A quelquun gui scuhaite travailer dans les résesux
dlecinques, je conselerals de respecter les rdgles de
sECUMTE, 08 développer 20N Sxpanence Sur ke temain &t
de cholsirune bonne formation pour scquérr des hases
solides.

Dang la formation des futurs professionnels, [intégre
lea eneux o2 séourité des le dépan | geates et Squi-
pements, habilitations élecirigues, normes et régle-
mentstions, et surtout ke retour dexpénence pour un
spprentizsags colleett.

Un souvenir qui m'a margue, c'est quand un utilisateur
ma demandé de 'aide pour résoudre un probléme
technique compligus. Je lui &l expligué les étapes de
maniéne claine ot détallés, ot il a rdussi & atteindre son
objecti. Contribuer & |a réussite de quelouun, c'est rés
gatifant. »

+« Comme J'al woulu frés t8t monenter vers une for-
mation technique, jai d'sbord passé un bac pro, en
alternance, au lyoée Les Fontenslles & Louviers. Dans
le prolongement logique de mon pancours, je prépars
mantenant un BTE élecirotachnique dans le méms
établizsement et &u sein de la méme entreprisa, avec
pour objectif de devenir chef de chantier.

Cefte immersion professionnelie me permet de
développer des compdtences concrétes et de me
confronter au réalités du temain. Jai su I'honneur de
participer & des chantiers impartants, mals 'un de mes
medisurs souvenina reste une opération au ministée
da |z Défensa, sur le site de Baland, 4 Pars. Léquips
dant e faisais partie avalt pour mission d'installer des
bomes escamotables. C'tait un chantier comples,
trée technigue, et particulibrement valorisant compte
fenu du client.

Ce meétier me passionne, et & suls fier dy dvoluer
(Gréce & Fatemancs, [apprends chaque jour aux chids
de profassionnels engagée, qui mencouragent & don-
ner le meileur de mok-méme. »

‘ ‘ Ce que j'apprends et pratique chaque jour a du sens :
nous participons activement & la transition écologique. , ,

Nicolas | étudiant en BTS électrotechnigue | Louviers



CONCEVOIR ET CONDUIRE LA TRANSITION ENERGETIQUE DANS LES RESEAUX
La filigre des réseaux offre des métiers pour ceux qui veulent avoir un impact

et contribuer & I'émergence d'un monde plus durable




a3z

CONDUCTEUR
CONDUCTRICE
DE TRAVAUX

PLANIFIER ET PILOTER SIMULTANEMENT
PLUSIEURS CHANTIERS, EN ASSURANT LEUR
REALISATION TECHMIQUE, ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE TOUT EN OFTIMISANT LE MA-
MNAGEMENT DES EQUIPES ET LA GESTION DES
PROJETS.

. Je IECOMMENDS vivernsnt & tout jeuns e 58 toumer
wars iz filidre des réseaus lectriques. Cast un secteur
d'avenir, essentiel & notre quotidien, et en pleine trans-
fiormation avec ka montée des nenges renouvelahles,
des wEhicules éleciriques et des réseau intelligents.

T dont je& swis ke plus fierdans ma caméne, cest d'avolr
piloté et développéd depuis trols ans Factivied ds notre
agence dane le photovoltsique. Mous avons réusal &
élargir notre camet de commandss &t & réaliserdes ins-
tallations ambitieuses, sur toiture ou en ombriégrs. Clest
unie vrale réussite colisctive qui montne notre capacté
innower et & répondre sux enjeu de la transition éner-

Lasécurité, elle, est au ceeur de notre culbure. Dés leur
armvés, les nouveaws: colisborateurs sont sensibilisés
auyx risques et formés aux réghes fondamentales. Les
habiltations électriques sont systématiquement déli-
wrdes pour garantir des interventions stres. Etre exem-
plaire &n matiére de séounid, o'sat une responsabilits
partagée et un engagement que NoUS frENsMEtons &
chague génération de professicnnels. »

‘ ‘ Commencer par une formation en alternance constitue,
pour les jeunes, le meilleur moyen d'apprendre concrétement
et de se professionnaliser rapidement. Et pour le tuteur, ¢'est un moyen

de prendre du recul sur sa propre pratique., ,

Erwin | conducteur de travaux | Auvergne-Rhane-Alpes

‘ ‘ J'ai eu la chance d'avoir un tuteur trés disponible.

Il est accessible sur n'importe quel sujet, qu'il soit technigue
ou organisationnel. Ses conseils et son écoute m'ont permis
de progresser rapidement et de gagner confiance. ,

Munker | en formation de chargé de projets énergie et batiments durables | Saint-Etienne

«J'al chotsi o2 cursus pour son approche technigue et
tournée vers ke tamraln, avec une altemance cés be début.
Il offre: une vizgion compléte du batiment durable, de &
réglemantation au suivi de chantier st prépars efficace-
et & b réalitd du métien

Cette formation & du sens pour mol, car ele est directe-
ment = & maon pr ok hie d'sf i
&n photovoltaiqua. Ele me permet de dévelnpper dea
projets sliant performance technigue, viabilité dcono-
mique st impact environnemental posité. Accompagner
Iz transiton &cologigue, oest rendre [Energie solaie ao-
cassible ef participer concrétement & la décarbonation
dupays.

Mon meilieur souvenir reste le jour ol sl regu ma propo-
sition dembauchs en COIL Ca moment & £08 une waks
fierts - il symibolise la reconnalssance de mon traval stla.
wvaleur de ma formation. Griice & ce parcours, j'al acquis
les compétances et ka Kgitimité nécassaires pour dvo-
luer dang un métier o' avent, utle et poneur de sens. »




‘ ‘ Ce qui me motive au quotidien, c'est avant tout
la mission & laguelle je contribue. Mon métier a du sens,
il est utile et c¢'est trés valorisant. , ,

Jean-Frangois | chef de projets | Auvergne-Rhone-Alpes

CHEF
CHEFFE
DE PROJETS

COORDONNER ET ANIMER UNE EQUIFE PLU-
RIDISCIPLINAIRE POUR MENER A BIEN DES
PROJETS COMPLEXES, EN GARANTISSANT
LEUR REUSSITE TECHNIQUE, ECONOMIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE, LE RESPECT DES DELAIS
ET DES COUTS EN LIEN AVEC UENSEMELE DES
PARTIES PRENANTES.

« J'al choisi de réonientsr mon parcours vers ke domaine
de lénengle aprés une fomation intizke dans ke BTR
Ce fut un vral toumant, motiveé par un déclic lors de ma
formation en école dingénieur, Les enjeux technigues st
envionnementaux lés s réeasu Slectrigues miont
tout de suits passionné. Ce défi m'a poussa & sortir dz
ma zone de confort, & me former, & écouter les conssils
de meniors et & trouver ma plece dans un secteur por-
feurde sens.

Aujourd'hud, je suis convaincu que kes résesun Slec-
igues sont su coeur des grands enjeux de noire
époque : ransition énengéioue, développement des re-
noLvetahles, 1degusagess. Cest
d'swenir, en congtants évolution, ol la curiosité et fenvie
d'apprendre sont essentielies. Aux jeunes gui nous
rejoignent, je leur dis d'sbord quiils ont fait un excellent
choi !

A guotidien, fanime une équipe et c2 que je ouve
passionnant, c’=st de méler technique, coordination
hurraine, atratégie ot prss de décision.

Aujourd'hed, ['al envie de parager mon expénience, &
I fois d'ancien &iéve et de salaré, pour accompagner
AU misux ks nouveliss géndrations. Mais, kes comps-
tences évoluent | informatique, tEiécoms, data, 1A
Ces outils transformant nos fagons de travalller Ce
qui comipte, c'est fenvie d'apprendre en continu pour &
contrbuer &une énerge pius durable et phus intellkgene.
On ne casse dapprendre |

‘ ‘ J'aime beaucoup le rythme de l'alternance.
Il casse la routine. Ce va-et-vient entre école et entreprise

donne du sens & ce que l'on apprend. , ,

Sacha | Studiant en école d'ingénieurs, spécialité énergie | Lyon

« Atié par b travail en buresw d'éudes, cette formation
me corespond compksdsment puisquisle pemet de
concevorr, analyser et optimiser des projets techniques.
Ca qui me mative, c'ast 50n aspect iNnovant. Le sactaur
i MEnengie me passionne, NOSEMMent n reson de son
riée central dans ks transition doologioue & le dévelop-
pement de solutions durables.

Trawailler dans les résesu électriques medonne le sen-
timent de contribuer concrétement & liniSnst géndral,
fout en participant & un secteur essentiel ot en plaine
évolution. C'est une Maniéns o'Sgr pour un Sveni pius
ressponsable, en intégrant kes enysLx environnementats:
dans les projets que je méns.

Quand 'l repris ma formation en éooke dingénieur maon
nivesu théongue était plus Kgergue celul de mes cama-
rades, mais [l su miacerocher, progresser et gagneren
confianca. Aujourdhui, je suls fier du chamin pamoun.
st expériance m'a renford auteant surle plan profes-
s0nnel que personnel. »
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‘ ‘ Pour les ingénieurs, on recherche des
compétences en électronique de puissance et

en maitrise de systémes électriques complexes
pour piloter des réseaux intelligents avec de plus

en plus d'échanges et d'énergies renouvelables. , ,

Pierre-Yves | ingénisur an génie dlectrique | Auvergne-Rhéne-Alpes

LAY
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INGENIEUR
INGENIEURE

EN GENIE ELECTRIQUE

CONCEVOIR ET PILOTER DES PROJETS DE
CONSTRUCTION OU DE MODERNISATION DE RE-
SEAUX ELECTRIQUES, EN ASSURANT LEUR FAl-
SABILITE TECHNIQUE, LEUR CONFORMITE ET LE
RESPECT DES COUTS, DE LA QUALITE ET DES
DELAIS.

« La filtre des réssaux dlectrigues 85t au coeur des
grands enjeux de nofre époque : transition énergstioue,
intégration des énergies renouvelasbies,  Achanges:
euopéens.. Je conselle aux punss de sy intdns-
ser, notamment en suivant les débats de sociétd qui
influencent directernent les activités du sacteur Pour
comprendre les strasdgles en matiéne dénergle, I sst
aL=sl sesentiel de £iméressar aUx (Sponsas oul sont a0
poriées dans les suirss pays, & notamment en Eunope,

O que @ retiens de mon PECours dans ks réesal
électriques, c'est la richesss des opportuniés. J'ai eu ks
chanca diexercertiois mésisre difénents dans trois viles,
fUt &N restant dans [a méme entrepriss. Chague poste

« Aprés un DUT en génie dectique =t nformatioue
industrislle & MUT, poursuivie mes éudes pour deveni
ingenisur &talt une suits logioue. Ce qui m'a attiné dans
mon ook dingEnieur ceat la ichesse de |a formation
: Electronique, éecirotechnigue, sutomatique, informa-
tique industrielle, tékécoms... Un wal socle plundiscipi-
e pour approfondic mes compétances.

Catts formation 2 du sens pour moi, carsle me prépane
& Ewarcar un métier en len drect avec les grands snjeus
encrpstiques. Le vecteur éeciricité prend une place cen-
trate dans la transiton écologigue, que o= soft par 'Sec-
trification des ussges ou les projets dintsmconnexion &
héchelie europgenne. Etre formé dans ce domaine, clest
oo contribissr & un avenir plus durable.

Dans notre formation, i y & fapprentissage des com-
pétences technigues, mals aussl des suties comps-
tences. Par exempie, pour kes projets, il est important de
savoir travailler en équipe. Pour ¢a, on apprend autant
&n classe que dans des activitds aporives comme &
vilke ol Mesprit dféquipe et la cohésion permettent de sa
cépasser »

‘ ‘ De nombreux débouchés s'offraient & moi : ingénieur RED,
bureau d'études, ingénieur d'exploitation de systémes électriques...
Moi, ce qui me plait, c'est le métier d'ingénieur projet pour contribuer
4 la transition énergétique. , ,

m'a pemis d'apprendre, de découwrir de nouveal:
environnaments, & de collaborer aver dee profils varida.
Cette mobilité est una vrake force,

Je suls sorl d'une grande école dingénieur avec un
profil g&nsralisteil y & quings ans. Aujourd'hui, je travaills
sur un proget dintarconnexion & courant continu entre k.
France et 'Espagne. Je participe aux essais de quakf-
cation des systémes et des équipemants du projet.

Judson | étudiant en école d'ingénieurs, spécialité ganie électrique | Lyon

Awec la transition énergétique, les besoins en compé-
fences ef en recrutements sont immenses dans notrs
sECtEUr




INGENIEUR
INGENIEURE
TECHNICO-
COMMERCIAL

ANALYSER LES BESOINS DES CLIENTS, PROFO-
SER DES SOLUTIONS TECHNIQUES ADAPTEES
EN MATIERE DE RESEAUX ELECTRIQUES ET
DAUTOMATISATION, ELABORER DES OFFRES
DETAILLEES, ASSURER LE SUIVI DES PROJETS
DE LA PROSPECTION A LA REALISATION ET DE-
VELOPPER LE PORTEFEUILLE CLIENTS EN ANTI-
CIPANT LES EVOLUTIONS DU MARCHE.

« La filisra des réseaun Slectiques ast clairement un
domaine dfavenir : ke résean frangais est fun des mieux
enfrelenus au monds, & les transformations & venir
liées & |2 traneition énergétique =t aux innovations tach-
nokgiques garantizsent de nombneuses opportunités.

Ca gui m'a e plus margué dans ma camens, cest
|z culture denfreprize fote gue (&l rencontrée dans
chague structure. Voir des collkgues avec plus de 10,
woire 30 ans danciennstd, témoigne dun vial atts-
chement, dune confiance réciprogue & d'un cadne de
travail de qualité. Cest unenchesse humaine préceuss,

, Prévenin, respo alasé A estun
engagement quatidien. Au-dels des habiitstions Sec-
triquess, NoUS Mettons en place des formations intemas
araptées aux risgues spécifigues de chague mission

Aujourdhud, les compétences évolent. Le méterness
lirmite piuss & él nigque il ique, la
gestion de projet, ka durabiité. Les réseaux deviennent
irtellgents, connectés, &t onentés vans = valeur ajou-
tée des services. Il faut savoir s'adapter, apprendme en
continu, et penser giobal pour répondre sux enjews: de
demain. »

‘ ‘ Travailler dans les réseaux électriques, c'est faire
le choix d'un secteur solide et en constante évolution. ,,

Paul | ingénieur technico-commercial | Provence-Alpes-Cote dAzur

o J'ml longtemps héaid entre une acole dngénisur st
une école de commerce, mas fal finalement choisl
|z saconds pour priviégier Faspect relationnel. Cette
formation généraliste me permet dexplorer difiénents
secteurs grice aux stages et & [ahemancs. Je compte
me epdeialiser an mastar avec une forte senaibiltd su
ENjeLx EMVIonNementaLn.

Pour moi, cetie formation a du sens car elle micuvre &
une grande diversité de métiers et me donne les clés
pour comprendre les réalités techniques et écono-
migues dea entreprises. La transition dcologigue est
un enjeu majeur, & j& suis convaincu que les futurs
managers doivent Fntégrer pleinement dans leur wi-
sion stratdghaus.

Au cours de ma formation, mon meilleur souvenic
reste Un semestre s Etats-Unis dans le cadre dun
échange académigue intemational. Ces expénences
mont parmis de grand, de m'adapter & des envinonne-
ments vanés, £t de confrmer maon envie de m'sngagsr
&S Un secteur ouvert surle maonds. »

‘ ‘ Mes professeurs sont souvent des professionnels
en activité. Leur expérience sur le terrain rend leurs avis
percutants et leurs conseils trés utiles. , ,

Adrien | étudiant en Bachelor Management International des Affaires | Montpellier
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Derriere nos gestes quotidiens, il v a des femmes et des hommes gui travaillent pour faire
circuler I'électricité. Cas professionnels des réseaux electrigues sont au coeur de la transition ; }.;*I’EnnLEs T
energétigue. Leur expertise et leur savoir-faire rendent possible 'alimentation de tous el E-:f' B T
partout en energie durable. lls contribuent au raccordement des energies renouvelables,

au renforcement de notre systéme electrigue et 4 la decarbonation de nos usages comme

avec la mobilité alectrique.

Cel ouvrage a elé congu pour mettre en valeur ces meéliers el ces parcours gui incarnent
les réseaux electriques el la transition énergétique. Plus gu'un recueil de portraits, il met en
lumniére les visages de ceux qui, chague jour, contribuent Atransmeltre a la jeune ganération
les compétences nacessaires a la deuxigme grande electrification du pays.

A travers ces pages, découvrez la diversité, lengagement et I'énergie des femmes et des
hommes qui font vivre les Ecoles des réseaux pour la transition énergétique.
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